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4.1 Reglamento académico

EL CONSEJO DE DIRECCION
En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias,

ACUERDA:

TITULO PRIMERO
FUNDAMENTOS GENERALES, ORIENTADORES DEL ESTATUTO
ESTUDIANTIL

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1: El presente titulo contiene los principios generales, las definiciones basicas y los
objetivos que se constituyen como marco de referencia, en el cual se inscriben las normas que
regulan las relaciones entre el POLITECNICO DE SURAMERICA vy los estudiantes matriculados
en sus distintos programas de educacion técnica para el trabajo y el desarrollo humano.

ARTICULO 2: Como Institucién educativa, el POLITECNICO DE SURAMERICA promovera el
conocimiento y la reafirmacién de los valores de la nacionalidad, la expansion de las areas de
creacién y el goce de la cultura, la incorporacién integral a los beneficios del desarrollo cientifico
y tecnoldgico que de ella se derivan y la proteccion y el aprovechamiento de los recursos
naturales para adecuarlos a satisfaccién de las necesidades del hombre y su medio.

ARTICULO 3: El POLITECNICO DE SURAMERICA procurard en los estudiantes un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en el marco de la libertad de pensamiento
y de pluralismo ideoldgico (ideologia de género) que tenga en cuenta la institucién, de los
saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. La educacién impartida
se desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacién y de
catedra.
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TITULO SEGUNDO ,
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE, LOS MODULOS DE FORMACION, LAS
EVALUACIONES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 4: Para efectos del presente Reglamento, es estudiante la persona que tenga
matricula vigente en un programa técnico laboral ofrecido por el POLITECNICO DE
SURAMERICA.

ARTICULO 5: Quien aspire a ingresar a uno de los programas técnicos laborales ofrecidos por
el POLITECNICO DE SURAMERICA puede hacerlo bajo alguna de las siguientes formas:

a. Como estudiante nuevo

b. Como estudiante de reingreso

c. Como estudiante de transferencia interna o externa.
d. Estudiante de doble certificacion

ARTICULO 6: Para ingresar como estudiante nuevo a uno de los programas técnicos laborales
del POLITECNICO DE SURAMERICA, se requiere:

a. Tener aprobado el grado noveno de basica secundaria.
b. Diligenciar la ficha de matricula y anexar la documentacién requerida.

ARTICULO 7: Estudiante de Transferencia Interna, es aquél que, estando matriculado en
el POLITECNICO DE SURAMERICA, solicita cambio de programa dentro de la Institucién; el
estudiante sélo podra hacer un cambio de programa en su vida académica. Si al continuar sus
estudios decide cambiar de programa, ésta sera su ultima opcién.

ARTICULO 8: Las solicitudes de transferencia interna las hara el estudiante ante la Secretaria
Académica, y seran estudiadas y decididas por la Rectoria.

ARTICULO 9: Para la transferencia interna o cambio de programa se tendré en cuenta:
* Que el estudiante haya cursado y aprobado minimo un semestre académico.

* Que exista disponibilidad de cupos, los cuales se asignaran en estricto orden de promedio
académico de los aspirantes.
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ARTICULO 10: Aspirante a Reingreso, es aquél que estuvo matriculado en algiin programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en cualquier semestre en el POLITECNICO
DE SURAMERICA y canceld reglamentariamente su contrato de matricula.

PARAGRAFO 1: Todo estudiante de reingreso deberd acogerse al plan de estudios vigente al
momento de ser aceptado nuevamente en la Institucién, tomando como base dos (2) afios
transcurridos entre la cancelacién y el reingreso.

PARAGRAFO 2: El estudiante no podra solicitar simultdneamente reingreso y transferencia
interna.

PARAGRAFO 3: El estudiante que se haya retirado del POLITECNICO DE SURAMERICA antes
de la terminacién de su primer y Unico periodo académico sin cancelar reglamentariamente
matricula, deberd inscribirse como estudiante nuevo. El que cancele su matricula
reglamentariamente, ingresara nuevamente a su primer semestre y se sometera al plan de
estudios vigente.

ARTICULO 11: Estudiante de Transferencia Externa, es aquél que, estuvo o estd
matriculado en otra Institucion de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano 6 en una
institucion de educacion superior, debidamente registradas ante la Secretaria de Educacién
correspondiente, con programas cuyo registro o acto administrativo esté vigente y solicita ser
admitido en uno de los programas técnicos laborales de la Institucion.

PARAGRAFO 1: El estudiante que solicite transferencia externa deberd solicitar reconocimiento
de saberes previos (Evaluaciones diagndsticas) ante el Director académico y presentar copia de
las calificaciones 6 informe académico en papel membrete de la otra institucion educativa.

PARAGRAFO 2: El estudiante que por transferencia externa presente reconocimiento de
saberes previos (Evaluaciones diagndsticas), debera tener obtener una nota igual 6 superior a
cuatro (4.0) para cada médulo de formacion, de conformidad con las evidencias definidas en
cada norma de competencia laboral. Una valoracidén inferior a cuatro (4.0) no sera objeto de
reconocimiento de saberes.

ARTICULO 12: La Rectoria establecerd el procedimiento para el reconocimiento de saberes
previos en los diferentes mdédulos de formacion e informara a la Secretaria Académica.

ARTICULO 13: El Consejo Académico respectivo, decidird sobre las solicitudes de transferencia
externa, de acuerdo con el nimero de cupos ofrecidos para tal fin, nivel al que llega el estudiante
y criterios de calidad entre los solicitantes.
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ARTICULO 14: Estudiante de doble titulacion. Los estudiantes que hayan finalizado un
programa técnico laboral o hayan aprobado los dos primeros semestres de un programa con
modulos de formacion similares 6 afines en el POLITECNICO DE SURAMERICA, podran solicitar
inscripcién para continuar en otro programa técnico laboral bajo la modalidad de doble
titulacion, donde podran obtener un segundo certificado de aptitud ocupacional de conformidad
con las competencias definidas para cada programa técnico laboral.

PARAGRAFO 1: El Estudiante deberd realizar la matricula en ambos programas, cumpliendo
con los requisitos de ingreso establecidos para cada uno de ellos.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que hayan finalizado un Programa técnico laboral en el
POLITECNICO DE SURAMERICA y que se inscriban como estudiantes de doble titulacién deberan
acogerse al plan de estudios vigente al momento de ser aceptados nuevamente en la Institucién,
tomando como base dos (2) afios transcurridos entre la finalizacidon del primer programa vy la
fecha de solicitud de ingreso al segundo programa.

ARTICULO 15: Se pierde la calidad de estudiante por una de las siguientes razones:

a. Por la culminacién de su plan de estudios.

b. Por pérdida del derecho a permanecer en la Institucion por bajo rendimiento académico, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo II de éste Reglamento.

c. Por cancelacién de la matricula como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
contraidas (con el 30% de inasistencia).

d. Cuando hubiere expulsidén. Por sancidn disciplinaria que determine suspension de matricula.
e. Por retiro voluntario del estudiante.

CAPITULOII
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 16: Para la evaluacion del rendimiento académico, se tendra en cuenta el promedio
académico durante el respectivo periodo de formacion.

ARTICULO 17: Promedio académico del semestre. Es el resultado de dividir la suma total
de las notas definitivas de cada médulo de formacién por el nimero de mddulos de formacion
cursados, en el periodo académico respectivo.

ARTICULO 18: Los estudiantes matriculados en cualquier nivel de todos los programas, para
poder permanecer en la Institucidén requieren un promedio académico minimo cuatro (4.0)
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PARAGRAFO. Promedio Académico Acumulado. Es el resultado de dividir la suma total de
las notas definitivas de cada mddulo de formacién por el nimero de mdodulos de formacion
cursados, en todos los semestres académicos.

ARTICULO 19: El rendimiento académico se calculara, en todo caso, después de los procesos
de nivelacién y habilitacion realizados de acuerdo con el presente reglamento.

ARTICULO 20: Los estudiantes retirados del POLITECNICO DE SURAMERICA por bajo
rendimiento académico podran solicitar reingreso al mismo programa o a otro, por una sola vez,
un periodo académico después de su retiro. En el caso de un retiro académico por segunda vez
con fundamento en fuerza mayor, el reingreso serda decidido por el Consejo Académico
respectivo, siempre y cuando haya disponibilidad de cupos y no existan impedimentos
disciplinarios.

ARTICULO 21: El estudiante que repruebe un mdédulo de formacion por segunda vez lo debe
cursar en el semestre siguiente y podra matricular otros moddulos de formacion. Aquel que
repruebe mas de un moédulo de formacién por segunda vez, los debe matricular en el semestre
siguiente en horarios de clase diferentes a los estipulados en el horario del nivel actual, hasta
gue apruebe en su totalidad los moédulos de formacion.

CAPITULO III
DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

ARTICULO 22: El Programa técnico laboral es la integracién del objeto de estudio, objetivos,
estrategias organizativas, mddulos de formacidon por competencias laborales, metodologia de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion, ambientes de aprendizaje, extension, orientados hacia el
desarrollo y la aplicacién del conocimiento en un campo de accion, asi como la formacion en
una ocupacion, profesion o disciplina conducente a certificacion de aptitud ocupacional por
competencias laborales 6 de conocimientos académicos.

ARTICULO 23: El plan curricular comprende el conjunto de objetivos, normas de competencia,
tablas de saberes, resultados de aprendizaje, planeacion metodoldgica de actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion, intensidades horarias, créditos educativos y perfiles de los
docentes o docentes, que hacen parte de un Programa técnico laboral. Su aprobacién sera dada
por el Consejo de Direccidn, previa recomendacion de la Rectoria.

ARTICULO 24: La dindmica de los programas técnicos laborales implica la autoevaluacién
permanente de los planes curriculares por competencias laborales. Los cambios en los mismos
que impliquen aumento o disminucién de la intensidad horaria del programa, deben ser
presentados para su aprobacién ante el Consejo Académico respectlvo Los cambios, producto
de la autoevaluacion permanente seran presentadg
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ARTICULO 25: En consonancia con las normas legales sobre Educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, la Institucién adoptara la metodologia presencial.

ARTICULO 26: Segln los tipos de metodologias, se adoptard como medida de trabajo
académico la hora 6 el crédito, los cuales son la medida del trabajo académico evaluable,
realizado por el estudiante a través de las experiencias de aprendizaje previstas en un programa
de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano y su continuidad en programas de
Educaciéon Superior.

ARTICULO 27: Entiéndase por Periodo académico: como el periodo necesario para
desarrollar las actividades académicas normales correspondientes a un plan curricular y cuya
duracion sera de 20 semanas.

PARAGRAFO 1: De las 20 semanas, 18 se destinaran a actividades académicas y 2 a la
realizacion de examenes parciales sin suspension de dichas actividades, nivelaciones vy
examenes de habilitacion.

ARTICULO 28: Al inicio de cada mddulo de formacién, cada docente dara a conocer, a los
estudiantes, la respectiva guia de aprendizaje, con los objetivos, contenidos tematicos, la
metodologia, la bibliografia y concertara con ellos las indicaciones precisas sobre la forma y
fechas de las evaluaciones que se aplicaran.

PARAGRAFO 1: Cada mddulo de formacion se evaluara de la siguiente forma:

Un 30% inicial que corresponde a un examen parcial o una actividad de aprendizaje dispuesta
por el Docente, un examen final, proyecto o actividad de aprendizaje final del 30% y actividades
de seguimiento al estudiante con valor del 40%, en su componente teorico. Las evaluaciones
de desempeiio en la practica empresarial comprenderan el total de pruebas realizadas por el
maestro guia en su puesto de practicas, para cada modulo de formacién evaluado.
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CAPITULO 1V
DE LA MATRICULA

ARTICULO 29: La matricula es un contrato entre la Institucion y el estudiante y para su
formalizacién, debera ser suscrita por ambas partes.

ARTICULO 30: Todo estudiante podrd matricular en cada periodo académico sélo el niumero
de mddulos de formacion correspondientes al periodo en el cual se encuentra, segun su plan de
estudios. La Rectoria autorizara cursar otros modulos correspondientes a semestres anteriores
en los casos donde el estudiante repite un mddulo de formacién 6 se encuentra inscrito en
cursos de nivelacion.

ARTICULO 31: El Rector podrd autorizar la matricula extemporanea, hasta 10 dias habiles
después de haberse iniciado el semestre cuando, por justa causa, el estudiante no se haya
presentado en las fechas previstas para su matricula, la cual estara sujeta a la disponibilidad
de cupos y horarios ofrecidos por la Institucién.

, CAPITULOV ,
DE LA LIQUIDACION DE MATRICULA Y DEMAS SERVICIOS ACADEMICOS

ARTICULO 32: La liquidacion de derechos de matricula y demds servicios académicos, se hara
de conformidad con las disposiciones que sobre la materia dicte el Consejo de Direccion del
POLITECNICO DE SURAMERICA.

ARTICULO 33: Los estudiantes que se encuentren en periodo académico especial pagaran el
100% de su matricula.

ARTICULO 34: La Institucién acogerd y aplicard las exenciones establecidas por la ley y las
gue al respecto, reglamente el Consejo de Direccidn para el pago de la matricula.

ARTICULO 35: Todos los asuntos relacionados con inconvenientes para el pago de matriculas
y/o servicios académicos, seran objeto de estudio y decisidon en el Consejo de Direccion.

PARAGRAFO: Ningun estudiante podra matricularse sin presentar el recibo del pago de
matricula o, en su defecto, el pagaré que certifique los acuerdos hechos con la Institucion para
el pago de la misma.
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) ) CAPITULO VI , )
CANCELACION DE MODULOS DE FORMACION Y CANCELACION DEL PERIODO
ACADEMICO

ARTICULO 36: Todo estudiante puede cancelar hasta dos (2) médulos de formacién en las
cuales se haya matriculado, hasta la octava semana de clases; el estudiante sélo podra cancelar
un maédulo de formacién por una vez en su Programa técnico laboral. Para el efecto, se requiere
visto bueno del Rector.

ARTICULO 37: En caso de cancelacion del semestre, el estudiante debera justificarla ante el
Consejo Académico respectivo. El estudiante podra solicitar ante la misma dependencia su
reingreso para el periodo académico siguiente. Sélo se aceptara cancelacién del semestre por
una sola vez, durante la vigencia del Programa técnico laboral.

ARTICULO 38: La cancelaciéon de moédulos de formacién o la cancelacién del semestre no
implican, en ningun caso, la devolucion parcial o total de los derechos pagados por tal concepto.

, CAPITULO VII
DE LOS MODULOS DE FORMACION Y SUS EVALUACIONES

ARTICULO 39: Dentro del proceso académico, el POLITECNICO DE SURAMERICA practicaréa las
siguientes evaluaciones en todos los programas técnicos laborales:

a. De seguimiento

b. Examenes parciales

c. Examen Final

d. Habilitacion

e. Evaluacién de la practica empresarial
f. Evaluacion supletoria 6 extemporanea

ARTICULO 40: La nota final de un moédulo de formacién se calculard teniendo en cuenta la
sumatoria de los porcentajes correspondientes a las calificaciones de los exdmenes parciales,
examen o proyecto final y seguimiento.

ARTICULO 41: La evaluacién de un médulo de formacién se realizard de la siguiente manera:

- Una evaluacion parcial del 30%, una evaluacion parcial final, proyecto o actividad del 30% y
un 40% de seguimiento, del desarrollo del mddulo.
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PARAGRAFO 1: La evaluacion de un moddulo de formacién comprenderd, entre otros:
pruebas cortas, examenes, talleres, proyectos, informes, participacién, exposiciones,
entrevistas y pruebas que el modulo de formacion define para que el docente concerte con
los estudiantes en los primeros dias del médulo.

PARAGRAFO 2: las actividades correspondientes al 40% del seguimiento, serdn
concertadas con los estudiantes y distribuidas durante el periodo de clases.

ARTICULO 42: Todas las evaluaciones de los mddulos de formacion practicadas en el
POLITECNICO DE SURAMERICA se califican con un nimero entero y un decimal e ird de uno
punto cero (1.0) a cinco punto cero (5.0).

PARAGRAFO: La calificacion aprobatoria serd de cuatro punto cero (4.0).

ARTICULO 43: La evaluacion y calificacion de las evidencias de producto y desempefio
realizadas durante el periodo de practica empresarial en cada modulo de formacién, seran
obtenidas por medio de las listas de chequeo aplicadas en el debido proceso por intermedio
del respectivo maestro guia. La calificacién aprobatoria sera igualmente de cuatro punto cero
(4.0).

PARAGRAFO 1: Para todos los efectos, operard la aproximacién por defecto o por exceso
de las centésimas que resulten de promediar calificaciones. Las centésimas de 1 a 4 se
aproximan a la décima inferior y las centésimas de 5 a 9, se aproximan a la décima superior,
segun sea el caso y sélo se reportaran las calificaciones al consejo académico, con un entero
y un decimal.

PARAGRAFO 2: Convalidacién de la Practica, los estudiantes pueden convalidar su
practica en las siguientes situaciones:

> Estar laborando en el area de sus estudios por un periodo igual o superior a seis (6)
meses. Caso en el cual se debera realizar un convenio de practica entre la Institucion
Educativa y la empresa donde el estudiante se encuentra laborando.

> Haber laborado en el area de sus estudios por un periodo igual o superior a seis (6)
meses, siempre que la desvinculacion no supere seis (6) meses, al momento de la
solicitud. Caso en el cual se debera realizar un reconocimiento de saberes previos.

El procedimiento para convalidar reconocimiento de saberes previos de la practica es el
siguiente:

> El estudiante debe presentar solicitud de convalidacidn de la practica citando el Programa
del cual pretende la homologaciéon y anexar certificado laboral original en membrete,
expedido por empresa o entidad legalmente constituida, en el que se especifique fechas
de expedicion y de ingreso, tiempo laborado, tipo de contrato, horario, area o
departamento de desempefio, cargo con funciones ejercidas (deben ser afines con las
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competencias del Programa del que pretende convalidacién de practica), datos de la
empresa (NIT, direccidon y teléfonos) y suscrito por el Directivo de Talento Humano o el
Representante Legal de la empresa.

> El Comité de Practica estudiara la solicitud y sus soportes, verificara el cumplimiento de
requisitos y emitird respuesta dentro del término de quince (15) dias, contados desde la
fecha de recepcion de la solicitud por parte de la Institucién, sobre la decisién tomada
(aprobando o no la convalidacion de la practica), decisién que debe estar debidamente
sustentada.

ARTICULO 44: Todos los estudiantes tienen derecho, en el momento de la entrega de los
resultados de una evaluacion a:

a. Analizar con el docente los resultados de la evaluacion.

b. Hacer la reclamacion pertinente, siguiendo el debido proceso, que sefiale el Consejo
Académico respectivo, presentando carta de solicitud para el debido estudio de la
reclamaciéon (debera anexar copia de la evaluacion).

En caso de aceptarse la reclamacion, el Consejo Académico procedera a llamar las partes
involucradas, donde se buscara un acuerdo que incluya la repeticidén de la evaluacidn ya sea
por el mismo docente o el que el Consejo Académico considere conveniente.

ARTICULO 45: Cuando un examen escrito lo pierda el 80% o mas de los estudiantes, podréan
solicitar que se repita ante el consejo académico, en donde se analizara las posibles fallas y
se definira el proceso a seguir.

ARTICULO 46: El estudiante que no presente una prueba de seguimiento en el dia y hora
fijados, tendra una calificacién de cero punto cero (0.0), excepto cuando su ausencia sea por
caso fortuito o fuerza mayor plenamente comprobados ante el docente respectivo. El
estudiante podra apelar la decisidn ante el consejo académico.

ARTICULO 47: El estudiante que no presente un examen en el dia y la hora fijados, tendra
una calificacion de cero punto cero (0.0), excepto cuando su ausencia sea por caso fortuito
o fuerza mayor plenamente comprobados, ante el docente respectivo. En este caso el
estudiante podra solicitarle al docente una evaluacion supletoria 6 extemporanea.

ARTICULO 48: Evaluaciéon Supletoria 6 extemporanea, es aquélla que reemplaza
cualquier evaluacién, que por justa causa debidamente comprobada ante el docente, no sea
presentada en el lugar y fecha sefialada. La solicitud debe presentarse hasta tres (3) dias
habiles después de la fecha en que cese el evento que dio origen a la necesidad de una
prueba supletoria autorizada por el docente.
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ARTICULO 49: Examen de Habilitacién es aquel que tiene por objeto evaluar al
estudiante en un mddulo de formacién en el que obtuvo una nota definitiva inferior a cuatro
punto cero (4.0).

PARAGRAFO 1: Se podran habilitar maximo el treinta porciento (30%) de los médulos de
formacion cursados en un semestre académico. Para hacerlo se requiere obtener una
calificacion definitiva igual o superior a tres punto cero (3.0).

PARAGRAFO 2: El consejo académico, definird los mddulos de formaciéon que no son
habilitables en cada Programa técnico laboral.

PARAGRAFO 3: La nota aprobatoria de una habilitacién serd de cuatro punto cinco (4.5), y
su nota definitiva en caso de aprobacién sera de cuatro punto cero (4.0) aunque el estudiante
haya obtenido una nota mayor.

PARAGRAFO 4: Si la nota del examen de habilitacién es inferior a cuatro punto cero (4.0),
al estudiante se le conservara la nota que sea mayor entre la que tenia y la del examen de
habilitacién.

ARTICULO 50: Cuando una evaluacién sea anulada por fraude, se calificard con cero punto
cero (0.0) y el docente 6 quien esté supervisando la prueba, informara al respectivo consejo
académico.

ARTICULO 51: Reconocimiento de saberes, El estudiante que considere poseer los
conocimientos, habilidades, experiencias y practicas adquiridas previamente, podra solicitar
y presentar por una sola vez la evaluacién correspondiente a los respectivos mdédulos de
formacion. Deberd presentar carta de solicitud ante el consejo académico, siguiendo los
parametros establecidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Todos los mddulos de formacién son viables para el reconocimiento de saberes,
con excepcion de las que el Rector defina dentro del plan de estudios como no viable.

PARAGRAFO 2: Las personas que soliciten reconocimiento de saberes deberan realizarlo
antes de iniciar con los médulos especificos del primer semestre, de lo contrario no podran
solicitar el reconocimiento durante el desarrollo del Programa técnico laboral.

Quienes no ostenten la calidad de estudiantes, podran solicitar el reconocimiento de saberes,
previa autorizacién del consejo académico.

ARTICULO 52: La evaluacion para el reconocimiento de saberes comprende una prueba
para las evidencias de conocimiento y una prueba para las evidencias de desempefo vy
producto, teniendo en cuenta que la nota de aprobacion serd de cuatro punto cero (4.0).
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ARTICULO 53: Las fechas para el reconocimiento de saberes previos seran establecidas por
el Rector, el cual designara los respectivos docentes. La nota obtenida en el reconocimiento
hara parte del promedio académico del semestre respectivo.

CAPITULO VIII
DE LOS CURSOS NIVELATORIOS

ARTICULO 54: Los cursos nivelatorios son aquellos que se realizan en un calendario
especial, conservando el contenido programatico, objetivos e instrumentos de evaluacion
establecidos para los modulos de formacidn que se sirven en un periodo académico ordinario.

PARAGRAFO 1: Podran realizar los cursos nivelatorios aquellos estudiantes con dificultades
en el proceso de ensenanza-aprendizaje-evaluacién 6 con dificultades en la asistencia a los
madulos de formacién programados por la institucidn. La solicitud e inscripcién para realizar
los cursos nivelatorios podra hacerse en las fechas definidas por la Rectoria.

PARAGRAFO 2: Los cursos nivelatorios no tendran un costo adicional al ya autorizado
para cada programa en el momento de su registro.

CAPITULO IX
i CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL Y OTROS
ARTICULO 55: El Certificado de aptitud ocupacional es el reconocimiento expreso de

caracter académico, otorgado a una persona natural que haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en un programa de formacién laboral 6 de conocimientos
académicos.

ARTICULO 56: El POLITECNICO DE SURAMERICA expedird los certificados de
aptitud ocupacional que legalmente le sean autorizados.

ARTICULO 57: El POLITECNICO DE SURAMERICA expedird duplicados de certificados de
aptitud ocupacional Unicamente en los siguientes casos.

a. Por pérdida o destruccién del original

b. Por deterioro del original

c. Por error manifiesto en el original

d. Por cambio de nombre y apellidos, en los casos previstos por la Ley

e. Por orden de los organismos competentes estatales en materia de educacion.

ARTICULO 58: Cuando se denuncia la pérdida o destruccién del certificado original, el
interesado debera acreditar ante la Secretaria Académica, constancia de la denuncia ante
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autoridad competente y acomparfiarla de la copia del acta de certificacidon. Si se trata de error
manifiesto en el certificado, para la solicitud de la copia, el estudiante entregara el certificado
original.

ARTICULO 59: El POLITECNICO DE SURAMERICA, a peticién de la parte interesada podra
expedir constancias y certificados a sus estudiantes y egresados. Estos deberan ser
expedidos de acuerdo con las normas legales vigentes al momento de expedirlos.

TITULO TERCERO
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I

ARTICULO 60: El estudiante del POLITECNICO DE SURAMERICA tiene todos los deberes y
derechos consagrados en la Constitucién, las leyes y reglamentos de la Institucion.

CAPITULO II
i DE LOS DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 61: Todo estudiante tiene derecho a:

Elegir y ser elegido para los diferentes organismos en donde tenga representacién y
participacion.

Ser atendido en las solicitudes presentadas y recibir respuesta oportuna a las mismas.
Utilizar las instalaciones, documentos, materiales y bienes inmuebles del
POLITECNICO DE SURAMERICA, segun su disponibilidad y reglamento de uso,
cuidando a su vez de ellos.

Hacer uso racional de los servicios de Bienestar Estudiantil.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, docentes, personal
administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa.

Ser exaltado y reconocido por los méritos académicos, deportivos, culturales y de
investigacion.

Dentro de la Constitucion, las leyes de la Republica y los reglamentos de la
Institucion, ejercer el derecho de asociacién.

ARTICULO 62: Son deberes de los estudiantes:

Acatar y respetar la Constitucidn, las leyes y los reglamentos de la

Institucidn. Participar en las actividades que programe la Institucion. )

Conservar buen comportamiento dentro del POLITECNICO DE SURAMERICA en los
sitios, bienes y actos en donde represente a la Institucion.

No presentarse al POLITECNICO DE SURAMERICA en estado de embriaguez o bajo el
efecto de narcdéticos o drogas enervantes, ni expenderlos, ingerirlos o distribuirlos,
dentro de la Institucion o en los bienes o sitios donde la represente.

Dar tratamiento respetuoso a los directivos, docentes, empleados y demas integrantes
de la comunidad educativa.

Cuidar las instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles del
POLITECNICO DE SURAMERICA y darles el uso adecuado para el cual han sido
destinados.
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No portar armas de fuego, explosivos o armas corto punzantes, ni emplear como
armas, instrumentos de trabajo.

No hacer uso de intimidaciones y coacciones a miembros de la comunidad educativa.
No realizar, ni participar, ni promover juegos de azar dentro de la Institucién ni en los
sitios en los que la representa, excepto los legalmente autorizados.

CAPITULO III
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS FUERA DE LOS
PREDIOS DEL POLITECNICO DE SURAMERICA

ARTICULO 63: Para los fines del presente reglamento, se consideran como actividades fuera
de los predios de la Institucion, las siguientes: practica empresarial o industrial, salidas de
campo, visitas a empresas, visitas a obras, salidas de integracidn, actividades culturales o
deportivas en representacion de la Institucidon u otro tipo de actividades aprobadas por la
autoridad académica respectiva.

ARTICULO 64: El comportamiento de cada participante (docente, auxiliar, empleado,
estudiante) en la totalidad de la actividad académica realizada fuera de los predios de la
Institucion, ha de ser consecuente con el presente Reglamento.

ARTICULO 65: El docente o personal administrativo a cargo de la correspondiente actividad
es la maxima autoridad académica y disciplinaria en la totalidad de la misma. Es deber de
todo participante acatar sus indicaciones y contribuir para que los demas participantes las
cumplan. A la vez, es deber de dicho docente velar permanentemente y estar alerta para
conservar la armonia y velar por el buen comportamiento de todos los participantes,
paralelamente con la obtencion de los objetivos académicos de la correspondiente actividad.

PARAGRAFO: No se realizard ninguna de estas actividades académicas por fuera de la
Institucidn, ni se autorizara el respectivo transporte sin la presencia del docente o autoridad
académica competente.

ARTICULO 66: Toda agresion verbal o de hecho protagonizada por uno o mas participantes,
como el consumo de sustancias alcohdlicas y alucindgenos se considera falta grave y al
implicado se le aplicara lo estipulado en este reglamento sin perjuicio de las acciones legales
y sanciones que pudieren surgir de dichos procederes.

ARTICULO 67: Cuando en una actividad académica realizada por fuera de los predios de la
Institucién se presente un hecho anormal, el docente o los estudiantes estan obligados a
informar por escrito y de manera pronta y detallada al respectivo Rector, quien remitira el
caso al Consejo Académico respectivo para la debida investigacion.

TITULO CUARTO
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I ,
DE LA FINALIDAD Y LOS PRINCIPIOS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO 68: FINALIDAD. En armonia con los principios generales del presente
reglamento, el Régimen Disciplinario esta orientado a prevenir, corregir y sancionar
conductas contrarias a la vida institucional.

ARTICULO 69: PRINCIPIOS. El Régimen Disciplinario se aplicara previa observancia de
los siguientes principios:

1. LEGALIDAD. Los estudiantes del POLITECNICO DE SURAMERICA, sélo seran
investigados y sancionados disciplinariamente cuando por accién u omisidn incurran en
conductas que atenten contra la vida institucional y estén previamente definidas como faltas
en el presente reglamento y demds normas concordantes.

2. DEBIDO PROCESO. Todo estudiante que incurra en una conducta definida como falta
disciplinaria, deberd ser investigado conforme a las leyes sustantivas y procesales
preexistentes a la falta disciplinaria que se le atribuya, previamente establecidas y
observando la plenitud de las formas del procedimiento regulado en la Constitucidén y en este
Régimen.

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Todos los estudiantes tienen derecho a
ser tratados con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

PRESUNCION DE INOCENCIA. Todo estudiante a quien se atribuya una falta
disciplinaria, se presume inocente, mientras no se declare legalmente su responsabilidad
en fallo eJecutorlo

COSA JUZGADA. Nadie podra ser investigado mas de una vez |i)or una misma accion u
8??'5'0? constitutiva de falta disciplinaria, aun cuando a ésta se le dé una denominacién
iferente.

5. CELERIDAD DEL PROCESO. El funcionario competente impulsara oficiosamente el
procedimiento y suprimira los tramites y diligencias innecesarias.

6. IGUALDAD ANTE LA LEY. Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién, politica o filosofia.

7. PREVALENCIA DE PRINCIPIOS. En la interpretacion y aplicacién del Régimen
Disciplinario prevaleceran los presentes principios, la Constitucion Politica y las normas
legales que les sean compatibles.
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8. REVISION. Recurso extraordinario de revision.

CAPITULO II
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA VIDA
INSTITUCIONAL

ARTICULO 70: Son conductas contrarias a la vida institucional aquéllas que atenten contra
el orden académico o contra la Ley, los Estatutos y Reglamentos institucionales y de las
cuales se enuncian:

1. FRAUDE EN ACTIVIDADES EVALUATIVAS: Se entiende por fraude el hecho de copiar
o tratar de usar informacidn sin autorizacion del docente, o facilitar en cualquier forma que
otros lo hagan. Se asimilara como fraude el plagio, la sustraccion y obtenciéon de
cuestionarios, la trascripcion no autorizada o indebida o cualquier otra violacion de los
derechos de autor.

2. SUPLANTACION: Se entiende por suplantacion, sustituir a un estudiante en la
presentacién de una actividad evaluativa o permitir ser sustituido en ella.

3. FALSIFICACION: Se entiende por falsificacién, la alteraciéon de documentos, examenes,
calificaciones, el uso de documentos falsos y la mutacidon de la verdad por cualquier otro
medio para fines académicos.

4. Las demas senaladas en normas concordantes.

Las conductas aqui descritas se sancionaran como una falta grave a los deberes
reglamentarios.
CAPITULO III

DE LA RESPONSABILIDAD Y LAS FALTAS

DISCIPLINARIAS

ARTICULO 71: Responsabilidad. Los estudiantes de la Instituciéon incurren en
responsabilidad por violacién de la Constitucion, las Leyes, los estatutos, el presente
reglamento, los demas regimenes institucionales y las disposiciones de los organismos y
funcionarios del POLITECNICO DE SURAMERICA. Se incurre en responsabilidad por accién u
omision.

ARTICULO 72: FALTAS: Constituyen falta disciplinaria, ademas de las conductas contrarias
a la vida institucional, las que a continuacidn se enuncian:

1. Toda violacion a lo consagrado en el Articulo 62.
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2. La falsificacion de documentos, calificaciones, el uso de documentos falsos y la mutacién
de la verdad por cualquier medio para fines académicos.

3. Obstaculizar o impedir la aplicacién de los reglamentos.

4. Usar, con fines diferentes a los que han sido destinados o autorizados, los bienes
muebles o inmuebles del POLITECNICO DE SURAMERICA.

5. El consumo de drogas enervantes, estupefacientes y bebidas aIcohéIicas en todos los
bienes muebles o inmuebles con que cuenta el POLITECNICO DE SURAMERICA y en los sitios
en que se represente a la Institucion.

6. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades académicas, administrativas y
de bienestar que se realicen en la Institucidén o en los sitios donde se le represente.

7. Coartar o impedir la participaciéon de los integrantes de la comunidad educativa en los
procesos de escogencia de sus representantes a los diferentes organismos de direccién de
la Institucion.

8. La participacion, promocion y realizacion de juegos de suerte y azar dentro de la
Institucidén o en los sitios donde se le represente.

9. La realizacion de ventas ambulantes, no autorizadas por la Institucion.

10. Toda conducta que esté senalada como delito o contravencién en las normas legales.

ARTICULO 73: CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Las faltas disciplinarias, para efectos
de las sanciones a imponer, segun la naturaleza, consecuencias, modalidades vy
circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes del educando, se
clasifican como:

1. FALTAS Y /O SITUACIONES TIPO I
2. FALTAS Y /O SITUACIONES TIPO II
3. FALTAS Y /O SITUACIONES TIPO III

Para calificar la gravedad de la falta deben tenerse en cuenta los siguientes parametros: La
naturaleza de la falta y sus efectos, esto se evidencia si ha producido perjuicio a si mismo o
a terceros. Las modalidades y circunstancias de los hechos. Esto se evidencia de acuerdo
con el grado de participacién en la falta y la existencia de circunstancias de agravacion,
atenuacion o exoneracion.

FALTAS Y SITUACIONES TIPO I

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Son faltas y /o situaciones tipo I, el incumplimiento de los compromisos consagrados en este
Manual siempre y cuando no afecten o atenten contra la sana convivencia, los bienes
materiales, personales o institucionales, la autoestima, el respeto y la buena marcha de la
institucion.
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FALTAS Y/O SITUACIONES TIPO II.

Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafnos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Son faltas y /o situaciones tipo II, el incumplimiento de los compromisos consagrados en
este Manual y que lesionen la sana convivencia de si mismo o de los demas, los bienes
materiales, personales o institucionales, la autoestima, el respeto, asi como la acumulacién
de faltas leves, sin atender los correctivos impuestos.

FALTAS Y/O SITUACIONES TIPO III

Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Son faltas y /o situaciones tipo III, la violacidon de las prohibiciones consagrados en este
Manual y toda actitud o comportamiento que lesione la ética, la moral, la vida e integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, asi como la acumulacion de faltas tipo
II.

PARAGRAFO: RUTA DE ATENCION INTEGRAL Y LEY 1620 DEL 2013

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. En concordancia con el articulo 29 de la ley 1620. Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los
procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, en todos
los casos en

que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil,
integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefaladas en cada uno de los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencidon inmediata y pertinente de
los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
se presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a

P rectoria@polisura.edu.co 3196874309 <, 6050190

{ wwwipolisura.edu.co Sedes: @ Cll 48 n°66-28 @ Cll 48b n°66-09

Licendia de fundanamiento Resolucion 005768 mayo de 2016, vigladoy controlado por la Secretaria de Educacion de Medelli, Estacion Suramericana del Metro Medellin - Colombia




NIT: 900872734-3

POLITTEGCNIEEO

-- S_URAM E RICA

ninos, nifas y adolescentes de los niveles de educacidon preescolar, basica y media, asi como
de casos de embarazo en adolescentes.

Segun la ley 1620 en su articulo 30. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. La Ruta de Atencidn Integral tendra como minimo cuatro componentes:
de promocion, de prevencién, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion deberda ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demads, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencidon debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacidon para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa uUnicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcidon misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

De acuerdo al decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 es importante
considerar:

Articulo 35. Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. En todas las acciones que se
realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccidn integral,
incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los ninos, las nifias y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los
derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes

P4 recton'a@polisu raedu.co

(03196874309 <, 6050190
Sedes: @ Cll 48 n°66-28 @ Cll 48b n°66-09

ucacion de Medeillin, Estacion Suramericana del Metro Medellin - Colombia




NIT: 900872734-3

POLITTEGCNIEEO

7; 'SURAME Rlclag

BUE Rl i le

de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi
mismo, se deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en
las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucién, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 36. Acciones del Componente de Promocidn. Se consideran acciones de promocién
las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en
la Ley 1620 de 2013.

Articulo 37. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion
las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacidon efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar
gue se constituyan en patrones de interaccidn que alteren la convivencia de los miembros
de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de
este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Articulo 38. Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencion
aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos
de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

ACCIONES PUNTUALES
ACCIONES DE PROMOCION.

a. Revision y ajustes a los estandares y nucleos tematicos en todas las areas.
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b. Campafias de formacion en derechos humanos sexuales y reproductivos.

c. Conocimiento, aplicacién, acompafiamiento y seguimiento de los protocolos establecidos
en la Institucion.

d. Inclusion de actividades que promuevan los derechos humanos y la sana convivencia en
la institucion.

e. Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacion con todos los miembros de la comunidad
educativa, de las reformas hechas al manual de convivencia.

f. Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacion de los valores institucionales y desrrollo
del proyecto de valores.

g. Dar a conocer el programa “De sana convivencia” y las pretenciones del mismo.

ACCIONES DE PREVENCION.

a. Identificacion de situaciénes que afectan la sana convivencia.

b. Aplicacion rigurosa de los protocolos establecidos a nivel institucional.

c. Desarrollo de talleres con estudiantes que conlleve a la sensibilizacién y cuidado del otro;
apoyados en los lideres de convivencia.

d. Crear clima de aula saludable, aplicando rigurosamente el protocolo de clase.

e. En cualquier espacio de la institucidon se debe atender de inmediato cualquier situacion
andmala que se presente de acuerdo a los protocolos.

f. Seguimiento a las acciones formuladas en el proyecto de formacién de valores.

g. Formacién de docentes en temas como: adulto significativo, comunicacién no violenta,
manejo de protocolos entre otros.

h. Atender de manera inmediata situaciones de posible conflicto haciendo un proceso de
reconciliacion y compromiso.

i. Desarrollar y hacer seguimiento al programa “De sana convivencia”.

ACCIONES DE ATENCION.

a. Atencion inmedita garantizando la salud y la integridad de los estudiantes.

b. Seguimiento a los casos que afectan la sana convivencia y aplicacion de debidos procesos.
c. Aplicacidn de protocolos segun la situacién, tipo I, II y III.

d. Reparacion de dafios.

e. Establecimiento de acuerdos y conciliaciones dejando registro de estos actos(ficha de
conciliacidon y observador del estudiante).

f. Remisidén a estamentos y entidades competentes que aporten a la solucién de la situacién
en caso de ser necesario. Bienestar institucional, coordinacién, entre otros.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

a. Verificacidon de la aplicacion de protocolos establecidos por la institucion.

b. Acompafiamiento y seguimiento a los casos presentados con evaluacidon permanente, que
dé cuenta del avance.

c. Incluir en el plan de mejoramiento Institucional los elementos contemplados en la ruta de
atenciodn integral.

ARTICULO 74: LAS FALTAS TIPOS I, II Y III:: Se determinaran, entre otros, segun su
naturaleza, efectos, modalidades, circunstancias y efectos determinantes en atencién a los
siguientes criterios:
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La naturaleza se apreciara por su aspecto disciplinario y si se ha producido escandalo o mal
ejemplo o se ha causado perjuicio.

Las modalidades y circunstancias, se apreciaran de acuerdo con el grado de participaciéon
en la comision de la falta y la existencia de las circunstancias agravantes que rodearon el
hecho.

Los antecedentes personales del infractor.

ARTICULO 75: Se consideran circunstancias agravantes de las conductas que constituyen
falta disciplinaria, las siguientes:

1. Reincidir en la comisidn de las faltas.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes y otros servidores de la Institucién.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por sus compaferos, docentes y
superiores.

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Rehuir la responsabilidad o atribuirla a otro u otros.

CAPITULO 1V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 76: Las faltas disciplinarias dan lugar a la imposicién de sanciones segun la
gravedad de las mismas.

ARTICULO 77: Podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal, sin constancia en la hoja de vida académica.
2. Amonestacién escrita

3. Matricula condicional )

4. Expulsion del POLITECNICO DE SURAMERICA

ARTICULO 78: Todas las sanciones disciplinarias se harén constar para efectos internos, en
la hoja de vida académica del estudiante sin perjuicio de las sanciones penales cuando
hubiere lugar a ellas.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 79: Competencia para Investigar y Sancionar. Seran competentes para
investigar y sancionar el Rector, el coordinador académico y los docentes, quienes conoceran
en primera instancia y los respectivos Comités de Programas que conoceran en segunda
instancia.
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Las investigaciones se adelantaran, observando el procedimiento contemplado en este
Estatuto y las sanciones a imponer seran las contempladas igualmente en él.

ARTICULO 80: A excepcidn de las sanciones de anulacién de una prueba o de retiro de una
clase o prueba, que seran aplicadas por el docente, o delegado correspondiente; la de
amonestacién, sera impuesta por el Rector.

ARTICULO 81: RECURSOS: Salvo disposicion en contrario, toda decision de caracter
sancionatorio, es susceptible de los recursos de reposicidon y apelacion en los siguientes
términos:

1. RECURSOS DE REPOSICION. El recurso de reposicién se interpondra ante la misma
autoridad que tomo la decisidn, a fin de que se revoque, reforme, adicione o aclare. Debera
interponerse con expresion de las razones que lo sustenten, por escrito, presentado
personalmente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal.

2. RECURSOS DE APELACION: El recurso de apelacién tiene por objeto que el inmediato
superior estudie el asunto decidido en primera instancia, para que lo aclare, reforme,
modifique o revoque. Debera interponerse ante el Consejo Académico, con expresion de las
razones que lo sustenten, por escrito, presentado personalmente dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacidon del auto que decida el recurso de reposicién, cuando éste
sea desfavorable al recurrente.

3. RECURSOS DE REVISION: Cuando surjan nuevas pruebas que hagan variar la
decision.

PARAGRAFO: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CONFORMACION: ley 1620 del 15 de marzo de 2013. ARTICULO: 12. Conformacién del
comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El representante estudiantil.

- El docente con funcién de orientacién.

- El coordinador cuando exista este cargo.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

JUSTIFICACION. Teniendo en cuenta el PARAGRAFO del ARTICULO 13. Funciones del
comité escolar de convivencia en la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 “POR LA CUAL SE
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CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANQOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR”, que dice: “Este comité debe darse su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demads aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar”, se definen los siguientes
aspectos como EL REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DEL POLITECNICO
DE SURAMERICA, para su funcionamiento.

MARCO LEGAL. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. "EOR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR" y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
Septiembre de 2013. 2.2.3.

SESIONES, DE LAS CONVOCATORIAS: El Comité se reunira ordinariamente una vez cada
semestre siempre y cuando se requiera segun la hora que se establezca, de manera rotativa
y por convocatoria que hara el Rector/a o su delegado y extraordinariamente cuando sea
necesario, de acuerdo a la dindamica escolar.

DE LA MEDIACION DE LAS REUNIONES. Es competencia de Rectoria 0 a quien nombre
como delegado presidir las reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Quien presida las
reuniones del Comité le corresponde:

1. Velar por el cumplimiento en el desarrollo de la agenda siguiendo el orden en los puntos
acordados y mediar para que se cumpla en el tiempo establecido.

2. Estar atento y exigir el orden, el respeto por la palabra, la pertinencia y en el tiempo
oportuno en las participaciones.

3. Llevar el hilo conductor en la toma de decisiones, teniendo en cuenta: verificar la
percepcién clara y precisa por parte de los integrantes del Comité sobre el asunto que se
esté estudiando, verificar que la discusion sea amplia y suficiente y luego dirigir la votacion
para determinar la aprobacién o desaprobacion de acuerdo al tema, el asunto o la propuesta
en discusion.

4. Velar porque no queden discusiones o tematicas inconclusas y cuando por tiempo no sea
posible su determinacién o conclusién, se determine el espacio necesario en reuniones
posteriores de acuerdo a la pertinencia y oportunidad.

DE LAS TEMATICAS: Se determinan como ejes tematicos para direccionar y orientar el
trabajo del Comité Escolar de Convivencia los contemplados por la ley 1620 del 15 de marzo
de 2013, de acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 13.

DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO: Para cada reunidn se establece una agenda con los
puntos a tratar, definidos por el/la rector/a o su delegado de acuerdo a los puntos que se
acuerden previamente o se definan al inicio de cada reunidén entre los integrantes del Comité,
teniendo como referente las necesidades en el desarrollo de lo planeado y la dinamica
escolar, segun la competencia establecida en el Manual de Convivencia.
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DEL QU()RUM: DELIBERATORIO Y DECISORIO: Se podra deliberar y tomar decisiones
con la mitad mas uno de sus miembros, luego de transcurridos cinco (5) minutos de la hora
fijada en la convocatoria, requiriéndose de la presencia del/a rector/a dado que no se podra
tomar ninguna decisién sin | presencia del mismo/a.

DE LA TOMA DE DECISIONES: Se considera como decisiéon tomada por el Comité Escolar
de Convivencia, tan solo las propuestas presentadas por algun integrante bien sea por
iniciativa propia o en representacion del estamento de la Comunidad Educativa y que sean
discutidas y aprobadas.

Una vez se determine que una propuesta presentada al Comité es de competencia y de la
pertinencia en la agenda se deben dar tres momentos: Presentacién, discusidn y aprobacion.

Para la toma de decisiones se puede optar por diferentes formas de votacion:

1. Voto secreto
2. Voto verbal oral
3. Mediante firma de documento

DE LOS DEBERES DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA:

Son deberes de los miembros del Comité:

1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean programadas.
2. Presentar y sustentar los informes y sugerencias o iniciativas o a quien representa y por
escrito cuando fuese necesario.

3. Revisar critica y objetivamente los demas informes presentados por los demas
representantes.

4. Participar de las deliberaciones con juicio critico, ético y moral.

5. Realizar consultas previas cuando sean asignadas por el propio Comité o cuando sea
necesario.

6. Cumplir cabalmente con el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion y el
Comité Escolar de Convivencia.

7. Guardar discrecion, prudencia y confidencialidad teniendo especial cuidado con los datos
sensibles que de acuerdo a la ley 1581 es prohibido el tratamiento de los mismos salvo las
excepciones que establezca la ley.

8. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.

9. Implementar y hacer seguimiento al programa “De sana convivencia” una vez por periodo
académico.

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA SE ESPERA:

Ademas del cumplimiento de los deberes y las funciones anteriormente expuestas se espera
de los miembros del Comité:
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1. Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

2. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con la institucidn y con sus principios
y manifestar siempre respeto por la institucion.

DE LAS AUSENCIAS: Los representantes estan obligados a asistir a las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité Escolar de Convivencia. En caso de fuerza mayor o de caso
fortuito, debe informarlo oportunamente o hacer llegar lo mas pronto posible su justificacidon
debidamente soportada ante Rectoria.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Articulo 13 de la ley 1620 de
2013. Son funciones:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacidon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.
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DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Son
derechos de los miembros del Comité:

1. Presentar iniciativas y sugerencias haciendo evidente si es de sus representados o si son
personales.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del
Comité.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia Escolar

1. Revelar informacién en forma distorsionada sobre temas tratados en el Comité.

2. Distorsionar decisiones tomadas en el Comité.

3. Entorpecer la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité o con los demdas miembros de la
Comunidad Educativa.

DISPOSICIONES GENERALES:

1. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia con voz pero sin voto. Esta participacion
se hard por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por rectoria.

2. Comisiones. El Comité Escolar de Convivencia convocard y nombrara comisiones
accidentales dentro o fuera del mismo Comité lo considere necesario para el estudio de
situaciones y actividades que ameriten este tipo de atencion.

3. Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité Escolar de
Convivencia, so6lo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia de la institucién o porque asi lo establezca la
legislacién.

4. De la competencia. Cuando un asunto sea de la competencia de otra instancia o
autoridad el Comité se abstendra de considerarlo.

Recursos de apelacion: Contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar procede
el derecho de apelacion recurriendo al mismo Comité Escolar de Convivencia dentro de los
tres dias siguientes a la comunicacién de la decision.

VIGENCIA. El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por el ano escolar
para el cual fue nombrado. El presente reglamento rige a partir de su publicacidn y estara
vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el Comité de Convivencia
Escolar.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES
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ARTICULO 82: ESTADOS DE EXCEPCION: En caso de que el Consejo de Direccién declare
la perturbacién grave del orden dentro de la Institucién, o en una o varias de sus
dependencias o sedes, se aplicara el procedimiento que para el efecto expida el Consejo de
Direccién en aras del restablecimiento del orden turbado. El Consejo de Direccidn
determinara el tiempo dentro del cual podra aplicarse este régimen de excepcion.

ARTICULO 83: VACIOS Y DEFICIENCIAS: Los vacios y deficiencias del régimen
disciplinario general, seran llenados, en lo que sea compatible y atendida la naturaleza del
sujeto disciplinado, con los principios generales disciplinarios.

ARTICULO 84: PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS: A excepcién de las sanciones de anulacion de una prueba, del retiro de
una clase o prueba, que proceden de plano, la autoridad a la cual compete la aplicacion de
una sancion, observara el procedimiento consagrado en este Estatuto.

ARTICULO 85: NOTIFICACIONES: Toda decision de caradcter particular deberd ser
notificada al interesado personalmente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de la misma.

Cuando no fuere posible efectuar la notificacion personal en el término indicado, ella se hara
por fijacion de copia de la decisién en las carteleras de la institucién donde permanecera
fijada por tres (3) dias habiles, de todo lo cual se dejara la respectiva constancia. Vencido
este término, se entendera efectuada la notificacion.

TITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS Y SERVICIOS

CAPITULO I
ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 86: El POLITECNICO DE SURAMERICA estimulard a sus estudiantes en razén de
su rendimiento académico con los siguientes beneficios:

Mencién de Honor
Descuento del 20% en el pago de la matricula
Prioridad en la escogencia de la empresa para la practica

ARTICULO 87: Menciéon de Honor. Es la conferida por el Consejo Académico a los
estudiantes que hayan obtenido el mejor promedio académico en un periodo respectivo.

ARTICULO 88: El POLITECNICO DE SURAMERICA dejard constancia en la hoja de vida
académica, de todos los reconocimientos a que se hubiere hecho merecedor el estudiante.
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ARTICULO 89: El Consejo Académico proclamard semestralmente a los beneficiarios de
estos reconocimientos en ceremonia especial y presentara ante la coordinacién de relaciones
empresariales los estudiantes beneficiarios de la prioridad en la escogencia de la empresa
para la practica.

CAPITULO 11
SERVICIOS DE BIENESTAR

ARTICULO 90: Con el fin de promover el desarrollo personal, técnico y humanistico de sus
estudiantes, el POLITECNICO DE SURAMERICA, ofrecerd los siguientes servicios de
bienestar:

a. Descuentos en Servicios de salud y con entidades
comerciales b. Actividades académicas, culturales y deportivas
sin costo

c. Psico-orientacién
d. Preparacién del estudiante para el mundo laboral

ARTICULO 91: Para recibir los beneficios anteriores se procederd de acuerdo con la
reglamentacion establecida para cada uno de ellos, emanada de la Rectoria.

El presente reglamento se actualizdé en Medellin, a los quince (15) dias del mes de noviembre
de 2016.

4.2 Reglamento de docentes

REGLAMENTO DE DOCENTES

EL CONSEJO DE DIRECCION
En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias,

ACUERDA:

TITULO PRIMERO ]
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DEFINICION Y CLASIFICACION
CAPiTULO I

PRINCIPIOS

P rectoria@polisura.edu.co 3196874309 <, 6050190

{ wwwipolisura.edu.co Sedes: @ Cll 48 n°66-28 @ Cll 48b n°66-09

Licencia cle funcianamiento Resolucién 005768 mayo de 2016, viglado y controlado p ol Estacion Suramericana del Metro Medellin - Colombia




NIT: 900872734-3

POLITTEGCNIEEO

%) SURAMERICA

EDU ION CERTIFIC/

ARTICULO 1. El presente REGLAMENTO regula las relaciones entre el POLITECNICO DE
SURAMERICA y su personal docente, bajo los principios de actuacién democratica, libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion, catedra, expresion y pensamiento.

ARTICULO 2. El ejercicio de la funcién docente se rige por las normas que orientan la
mision y objetivos del POLITECNICO DE SURAMERICA, se fundamenta en los siguientes
principios:

= AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Los docentes seran seleccionados y cumplirdn sus
funciones en el marco de la autonomia institucional consagrada en las normas
vigentes. i

= CALIDAD ACADEMICA: La actividad de los docentes estara orientada dentro de los
canones de la excelencia académica, en la busqueda de los mas altos niveles del
conocimiento y de la formacién integral de los estudiantes.

= UNIVERSALIDAD: Los docentes tendran un compromiso con el caracter universal y
globalizador del conocimiento, abierto a todos los saberes, manifestaciones del
pensamiento y expresiones culturales.

= IGUALDAD: La condicién de docente se mantendra dentro del criterio de igualdad,
sin distincién de caracter intelectual, formacion tecnoldgica, universitaria, experiencia
profesional y docente.

= LIBERTAD DE CATEDRA: Los docentes tendran discrecionalidad para desarrollar su
conocimiento, en el marco del modelo curricular y pedagdgico desarrollado por el
POLITECNICO DE SURAMERICA, fomentando en los estudiantes las competencias
laborales, disciplinares y generales, asi como el interés por acceder a las fuentes de
informacién,en la profundizacién de los contenidos.

= EVALUACION: Las actividades docentes, asi como los estimulos académicos se
desarrollan dentro del marco de la calidad académica y las estrategias generales de
perfeccionamiento docente, mediante la formacién pedagdgica y disciplinar, asi como
procesos de eva,luacién y autoevaluaciéon permanente.

= PARTICIPACION: Los docentes podran participar en la vida institucional, en forma
individual y colectiva, mediante mecanismos consagrados en la Constitucion Nacional,
las Leyes y las normas y resoluciones de la institucién y demas disposiciones vigentes.

= DEBIDO PROCESO: En ejercicio de la funcidn disciplinaria se respetaran los derechos
y garantias del debido proceso contemplado en el presente reglamento y demas
normas concordantes y pertinentes.

CAPITULO 11

OBJETIVOS

ARTICULO 3. El REGLAMENTO docente regula las relaciones del POLITECNICO DE
SURAMERICA vy su cuerpo docente. Determina las condiciones de ingreso, categorizacién,
permanencia, funciones, asi como los sistemas de evaluacién, capacitacién y distinciones e
incentivos.

CAPITULO III
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DEFINICION Y CLASIFICACION

ARTICULO 4. Docente: Para efecto de la aplicacién de éste Reglamento son docentes del

POLITECNICO DE SURAMERICA las personas naturales que prestan sus servicios
al

POLITECNICO DE SURAMERICA en las funciones de docencia.

El docente en el POLITECNICO DE SURAMERICA es aquel que comparte con sus estudiantes
experiencias de aprendizaje, motiva, activa y facilita la blusqueda del conocimiento con
actitud investigativa; desarrolla competencias para el logro de la formacion integral, propias
de su profesidn. Inculca valores humanos e induce al cambio para el logro del desarrollo
personal, social, cultural, técnico en los estudiantes.

ARTICULO 5: El personal docente del POLITECNICO DE SURAMERICA, ademas de los
factores de vinculacién, se clasifica asi:

a. Docente de Planta:
- Docente
Administrativo b. Docente
Ocasional
ARTICULO 6: De acuerdo con su dedicacidn, los docentes del POLITECNICO DE

SURAMERICA se clasifican en:

a. De tiempo completo
b. De Medio tiempo
c. Hora Catedra

Paragrafo: El docente ocasional 6 de hora catedra tendrd un contrato por prestacion de
servicios y no gozara del sistema prestacional sino que estara bajo su responsabilidad. (Art.
74 ley 30 de 1992 de la Ley General de Educacién)

ARTICULO 7: El docente del POLITECNICO DE SURAMERICA segun la duracién del contrato,
sera:

a. A término fijo
b. Indefinido
c. Prestacion de servicios

TITULO SEGUNDO
DE LAS CATEGORIAS DE LOS DOCENTES E INGRESO

CAPITULO I
CATEGORIAS DE LOS DOCENTES
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Articulo 8: Los docentes que se vinculen al POLITECNICO DE SURAMERICA, se clasifican
segun su nivel de formacién profesional, experiencia docente y disciplinar, produccién
intelectual e investigativa.

Paragrafo: El docente podrd permanecer en su cargo, siempre y cuando no se haya dado
por terminado el contrato con justa causa, de acuerdo con la legislacién laboral vigente al
momento del retiro, observe buena conducta y obtenga evaluacion satisfactoria de su
desempefio.

CAPITULO 11
INGRESO

Articulo 9: La incorporacién al servicio docente, esta precedida de un proceso de seleccién
establecido por la institucion.

Articulo 10: Para ser vinculado como docente en la Institucién se requiere:
a) Cumplir los procedimientos de convocatoria y seleccion establecidos.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en este Reglamento.

c) Los demas que indique el reglamento interno de trabajo.

d) Los especiales fijados para el desempefo del cargo.

TITULO TERCERO
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I
DERECHOS

Articulo 11: El docente del POLITECNICO DE SURAMERICA ademas de los derechos y
deberes consagrados en la Constitucién Nacional y la ley, tendrd los senalados en el
Reglamento Interno de Trabajo y el presente Reglamento.

Articulo 12:

DERECHOS: Todo docente del POLITECNICO DE SURAMERICA tiene derecho a:

a). Ejercer plena libertad en sus actividades académicas, dentro del principio de la libertad
de catedra y las normas institucionales.

b). Participar en programas de actualizaciéon de conocimientos y perfeccionamiento
académico.

c). Hacer uso de los servicios administrativos y de Bienestar Institucional.

d). Conocer el Reglamento Docente, las normas y reglamentos especiales de la institucion.
e). Acceder a las fuentes de informacién investigativa dispuestos por la Institucién en
beneficio de su desarrollo profesional.

f). Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio docente.

CAPITULO II
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DEBERES

Articulo 13: DEBERES: Todo docente del POLITECNICO DE SURAMERICA tiene los siguientes
deberes:

a). Cumplir con las obligaciones académicas en las fechas establecidas en el Calendario
Institucional.

b). Presentar ante la instancia competente, el plan de implementacion de clases de acuerdo
a los criterios establecidos, entregar notas fisicas e ingresarlas al software de notas de la
institucion.

c). Estar actualizado con las tendencias investigativas, didacticas, tecnoldgicas y
disciplinares, y su aplicabilidad al trabajo de aula.

d). Participar en los programas de perfeccionamiento docente establecidos por la instituciéon
y aplicarlos en su practica pedagdgica.

e). Cumplir con las demas obligaciones exigidas por los reglamentos y disposiciones de las
areas administrativa, académica y de Bienestar Institucional asi como las estipuladas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial.

TITULO CUARTO
SISTEMA DE EVALUACION

CAPITULO I
SISTEMA DE EVALUACION
Articulo 14: Concepto: El sistema de evaluacién del desempefio docente del POLITECNICO
DE SURAMERICA hace parte del sistema de evaluacién institucional, y se considera como un
elemento docente y orientador de las acciones académicas.

Articulo 15: El sistema de evaluacion del desempefio docente tiene los siguientes
objetivos:

a) Identificar el desempeino del docente en el cumplimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje.

b) Definir los planes de capacitacién y formacion docente.

Articulo 16: Componentes del sistema de evaluacion docente: Los componentes del
sistema son:

-Evaluacion del estudiante al docente
-Evaluacion de Jefe Inmediato al docente
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-Auto evaluacion

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25: Modificaciones: El presente Reglamento Docente solo puede ser reformado
parcial o totalmente por el Consejo Académico del POLITECNICO DE SURAMERICA.

Articulo 26: Vigencia: El presente Reglamento docente rige a partir del 16 de septiembre
de 2015 y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los Quince (15) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

Aprobado por el Comité de Calidad del POLITECNICO DE SURAMERICA.
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